Zivotopis (VZOR)
1. Osobni udaje

Jméno a pfijmeni
Adresa (volitelné)
Telefon

E-mail

LinkedIn (pokud mas)

2. Profesni profil (kratké predstaveni)

Kratky odstavec (3—4 véty), ve kterém shrnes svou praxi, klicové
dovednosti a pfinos pro zaméstnavatele.

Priklad:

»Zkuseny vojak z povolani s vice nez 10 lety praxe v oblasti veleni malym
tymUm, pldnovani operaci a krizového fizeni. Mam silné organizacni
schopnosti, odolnost vici stresu a zkuSenosti se zodpovédnosti za lidi,
majetek i bezpeénostni postupy. Hledam uplatnéni v oblasti bezpecnosti,
logistiky nebo vedeni tyma.”

3. Praxe
Uvadéj od nejnovéjsich zkusenosti.
Nazev pozice — jednotka / utvar

Armada Ceské republiky, mésto
Rok — rok

Zodpovédnosti:

Priklad: Veleni 8¢lennému tymu pfi vycviku, cvicenich i ostrém nasazeni.
Koordinace logistickych a taktickych operaci.

Zodpovédnost za vycvik podfizenych, bezpeénost a plnéni ukold.

Planovani, vedeni a vyhodnocovani taktickych ukold.



Uspéchy (doporuéeno):

Priklad: Uspé$né vedeni tymu béhem alianéniho cviéeni Saber Strike
2023.

Priklad: Snizeni chybovosti v logistickych procesech o 20 %.

Udéleni medaile / ocenéni (pokud lze uvést).

Dalsi pozice:

Stejna struktura: nazev pozice - utvar - obdobi - zodpovédnosti >
vysledky

4. Vzdélani

Nazev Skoly / instituce
Studijni obor
Rok — rok

Priklad:
Univerzita obrany — Velitel a operator pozemnich sil, 2010-2014

5. Kurzy a certifikace

Vojak Casto disponuje znalostmi, které jsou atraktivni i v civilu.
Priklady:

Kurz prvni pomoci (Combat Lifesaver / zdravotnik)

Ridi¢ské opravnéni skupin C, C+E

Vycvik strelby a bezpeéné manipulace se zbrani

Kurz preziti (SERE)

Zaklady krizového fizeni

Manazerské nebo instruktorské kurzy



6. Dovednosti

Rozdél na odborné a mékké.

Odborné dovednosti:

Vedeni tymu

Krizové fizeni a rozhodovani pod tlakem
Bezpecnostni postupy a protokoly
Logistika a planovani operaci
Komunikace a koordinace v terénu
Znalost techniky / zbrani (pokud je vhodné pro pozici)
Mékké dovednosti:

Disciplina a spolehlivost

Adaptabilita

Odolnost vUci stresu

Redeni krizovych situaci

Organizacni a komunikaéni schopnosti

7. Jazyky
Uved uroven podle CEFR (A1-C2).

Priklad:
Anglictina — B2
Némcina — A2

8. Zajmy (volitelné)
Vyber jen relevantni nebo neutralni.

Priklad:
Sport, taktické discipliny, kondic¢ni trénink, technika, outdoor



9. Doporuceni (volitelné)

»,Na vyzadani k dispozici”
nebo kontakt na nadfizeného, pokud souhlasi. Nebo, je-li zpracovano
Hodnoceni pri ukonceni sluzebniho poméru ( na Vasi zadost) tak prilozit.



2. Jak zdUraznit zkuSenosti z misi a velitelskych funkci
1. Preloz vojenskou zkusenost do civilniho jazyka

Vyvaruj se pfilis odborné vojenské terminologie a ukaZz prenositelné
kompetence:

vedeni tymu - leadership

veleni v ndaro¢nych podminkach - fizeni pod tlakem, krizové fizeni
pldnovani operaci - projektové fizeni, koordinace procesu
zabezpeceni logistiky - logistické planovani, fizeni zdroju
odpovédnost za bezpecnost - risk management

vycvik muzstva - Skoleni, mentoring, koucink

2. ZkuSenosti z misi formuluj jako vysokou zatéz + odpovédnost +
vysledek

Pouzij strukturu:
situace - tvoje role - ¢innost - vysledek / dopad
Silné formulace:

,PuUsobil jsem v zahrani¢ni operaci v prostredi s vysokou mirou zatéze, kde
jsem zodpovidal za bezpecnost a koordinaci tymu o X lidech.”

,Planoval a realizoval jsem kazdodenni operace v dynamickém prostredi,
kde bylo nutné rychle rozhodovat pod tlakem.”

»Zajistoval jsem logistickou a technickou podporu v naro¢nych
podminkach, diky c¢emuz mél tym plnou operaéni pfipravenost.”

y,Udrzoval jsem disciplinu, moralku a vykonnost tymu v dlouhodobém
nasazeni.”

Konkrétni priklady vhodné do CV:

Vedl jsem 12¢lenny tym pfi zahrani€ni operaci, planoval denni ¢innost,
urcoval priority a koordinoval Ukoly s alianénimi jednotkami.”



,Zodpovidal jsem za techniku v hodnoté pres 30 mil. K¢ a jeji nepretrzitou
provozuschopnost.”

,Uspé&¥né jsem zvladl tfi rotace v operaci, béhem nich? jsem bez
incidentu zajistil vSechny svérené ukoly.”

3. Zdurazni velitelskou praxi (velitel cety, skupiny, nacelnik atd.)
Z velitelské funkce muzes zd(raznit hlavné toto:

Leadership a vedeni lidi

vedeni tymU 6—40+ osob

motivace, Skoleni, hodnoceni podrizenych

fizeni vycvikovych plan(

fesSeni personalnich problému

Priklad:
»Jako velitel Cety jsem Fidil tym o 32 lidech, stanovoval cile, kontroloval
vysledky a zajistoval odborny i fyzicky vycvik.”

Organizace a planovani
tvorba vycvikovych pland
planovani logistickych potreb
fizeni harmonograma a ukolu
koordinace mezi tymy

Priklad:
»Planoval jsem taktické, logistické a vycvikové aktivity, koordinoval je s
dalSimi jednotkami a dohliZel na jejich provedeni.”

Odpovédnost za bezpecnost a majetek
bezpecnostni standardy
zodpovédnost za svéreny material

risk management



Priklad:

»Nesl jsem odpoveédnost za bezpecnost podfizenych, dodrzovani
standardnich operacnich postup( a provoz techniky v hodnoté pres 25
mil. K&.”

Komunika¢ni a koordinacni dovednosti
komunikace s armadnimi i civilnimi slozkami
hlaseni, dokumentace, vyhodnocovani
mezinarodni prostredi

Priklad:
,Denneé jsem komunikoval s alian¢nimi partnery a civilnimi slozkami,
koordinoval ukoly a zajistoval hladky prabéh operaci.”

4. Pouzivej méritelna data (civilni personalisté je miluiji)

Zkus uvést:

pocet lidi, které jsi vedl,

hodnotu techniky,

pocet operaci / cviceni,

snizeni chybovosti,

zlepseni procesu.

Priklad:

»Zavedl jsem novy systém evidence, ktery snizil chybovost o0 18 %.“

,Vedl jsem tym 10 instruktord béhem pfipravy vice nez 150 vojak
rocné.”

»Zajistoval jsem provoz 24/7 v prostiedi s nulovym poctem
bezpecnostnich incidentd.”

5. Co NEuvadét (pro bezpecnost i srozumitelnost)

konkrétni detailni taktické postupy



klasifikované informace
presné lokality operaci, pokud nejsou verejné

interni vojenské kody (radéji pfeloZit do civilni terminologie)

Hotové vzorové bloky do Zivotopisu
ZkuSenosti z misi — priklad:

Zahranicni operace (mise NATO / EU)
2021-2022

Vedeni 8¢lenného tymu v prostredi s vysokym stresem a dynamickymi
zménami.

Zodpovédnost za logistiku, bezpecnost a denni planovani operaci.
Koordinace s alian¢nimi jednotkami a civilnimi slozkami.

Udrzeni 100% provozuschopnosti svéfené techniky.

Velitelska funkce — priklad:

Velitel ¢ety (Arméada CR)
2018-2021

Rizeni 32 podfiizenych, pldnovani a hodnoceni jejich vycviku.
Zodpovédnost za majetek a techniku v hodnoté 30 mil. K¢.
Organizace taktickych cvi¢eni a koordinace s dalSimi Utvary.

ZlepSeni discipliny a vycvikové pfipravenosti jednotky.

Pokud chces, mohu ti pfimo preformulovat tvoje konkrétni zkuSenosti
do civilni podoby — staci mi napsat:

jaka byla tvoje funkce,
kde jsi sloutil,

jaké mas mise / ukoly.



2. NEJCENENEJSi DOVEDNOSTI VOJAKU V CIVILU

1. Leadership a vedeni lidi

Jedna z nejhodnotnéjsich dovednosti. Civilni firmy ocenuji schopnost:
vést tym

motivovat a hodnotit podfizené

rozdélovat ukoly a kontrolovat vysledky

resit situace féroveé a s autoritou

Jak uvést:
,Vedeni 20-30 podftizenych, nastavovani cil(, Skoleni a pravidelné
hodnoceni vykonu.”

2. Krizové fizeni a rozhodovani pod tlakem
Vysoka zatéz, rychlé vyhodnoceni situace, minimalizace chyb.

Jak uvést:
»,Schopnost rychle a spravné reagovat ve vysoce stresovych situacich.”

3. Organizace, planovani a fizeni procesti
Z vojenské praxe:

planovani vycviku

fizeni logistiky

koordinace vice tym{

prace podle jasnych postupl

Jak uvést:
»Planovani ¢innosti jednotky, koordinace s dalSimi Utvary, fizeni
pracovnich harmonograma.”



4. Logistické a technické dovednosti
Velmi zadané napfriklad v:

dopraveée

skladovém hospodarstvi

facility managementu

vyrobnich firmach

Jak uvést:
,Zajisténi provozu techniky v hodnoté 20+ mil. K¢, planovani oprav a
logistické podpory.”

5. Bezpecnostni a ochranné dovednosti
Firmy ocenuiji:

orientaci v bezpec€nostnich protokolech
fyzickou pripravenost

schopnost zvladat konfliktni situace
posuzovani rizik

Jak uvést:
,Zodpoveédnost za bezpecnost osob, dodrzovani bezpecnostnich
standard( a risk management.”

6. Schopnost pracovat v tymu i samostatné
ZkuSenost v hierarchickém prostredi a spolehlivost jsou velmi cenéné.

Jak uvést:
»Spolehliva tymova prace, prevzeti odpovédnosti za svérené ukoly.”

7. Disciplina, odpovédnost a loajalita

Tyto hodnoty civilni firmy velmi ocenuiji, protoZe se ¢asto obtizné hledaiji.



Jak uvést:
,Vysokd mira discipliny, odpovédnost za svéfeny materidl, plnéni ukol{
bez dohledu.”

8. Komunikacni schopnosti
Vojaci Casto zvladaji komunikovat:
jasné

strucne

rozhodné

s rdznymi typy lidi

Jak uvést:
,Denni komunikace s podrizenymi, nadfizenymi i alian¢nimi partnery.”

9. Instruktorské a Skolici dovednosti
Velmi uzite€né pro manazery, trenéry, lektory, bezpeénostni pracovniky.

Jak uvést:
,Skoleni novackd, tvorba vycvikovych plan(, vedeni instruktorskych
kurzd.”

10. Adaptabilita a odolnost
Schopnost fungovat v naro¢ném prostredi je mimoradné cenna.

Jak uvést:
,Rychlad adaptace na zmény, schopnost zvladat fyzicky i psychicky narocné
podminky.”



W

Shrnuti: TOP 5 dovednosti nejvice cenénych v civilu
Leadership a fizeni lidi
Krizové fizeni a rozhodovani pod tlakem
Organizace a planovani
Zodpovédnost a spolehlivost

Schopnost komunikace a tymové spoluprace





